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Henkilostdjaosto 04.10.2024
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 04.10.2024, klo 07:33 - 08:57
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino-kabinetti

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§2 llmoitusasiat
§3 Kaupunkikehitysjohtajan viran tayttdaminen 2024

§4 Kotoutumisohjaajan virkojen perustaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Hanna Graeffe, puheenjohtaja

Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja

Tuija Kuusisto, poistui 08:47

Mimmi Launiala § 3, poistui 08:51

Pekka Luuk

Pepe Makkonen

Tomi Passi 8 3, varajasen (Tarja Edry), poistui 08:51

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Kristiina Soots 8§ 4, palvelualuejohtaja, saapui 08:52, poistui 08:54

Tarja Edry
Markku Tenhunen

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 7.10.2024 alkaen.
Henkildstojaosto kokoontuu 8§ 3 laajennetussa kokoonpanossa.

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§2
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita
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Henkilostoasiainjaosto, § 19,24.05.2024
Kaupunginhallitus, 8 151,27.05.2024
Kaupunginvaltuusto, § 47,10.06.2024
Kaupunginhallitus, § 193,26.08.2024
Henkilostoasiainjaosto, § 23,30.08.2024
Kaupunginhallitus, § 201,02.09.2024
Henkilostojaosto, § 3, 04.10.2024

§3
Kaupunkikehitysjohtajan viran tayttaminen 2024

JARDNO-2024-733

Henkilostoasiainjaosto, 24.05.2024, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
palvelualuejohtajan, ja viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita

viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejohtajien

viran kelpoisuudesta ja tekee periaatepaatoksen viran auki julistamisesta.

Hallintosaannon 14 8:n mukaan henkilostdasiainjaosto vastaa valtuuston paatoksia
edellyttavien rekrytointien ja muiden henkildstdasioiden valmistelusta seka paattaa

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginvaltuusto huomioiden lainsdadanndssa kyseiseen tehtavaan asetetut

mahdolliset kelpoisuusehdot.

Valittaessa palvelualuejohtajaa henkildstoasiainjaosto toimii laajennetussa

kokoonpanossa kaupunginhallituksen nimeamana. Kaupunginhallitus on valinnut

5.6.2023 8 141 henkildstoasiainjaoston jasenet kaudelle 2023-2025 ja paattanyt, etta

laajennetun henkildéstdasiainjaoston kokoonpano nimetaan tarvittaessa erikseen.
Kaupunginhallitus on 13.5.2024 § 13 paattanyt laajennetusta kokoonpanosta.

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Tehtavan vaativuus
ja vertailtavuus muihin kaupungin johtavien viranhaltijoiden tehtaviin huomioiden on

tarkoituksenmukaista, etta kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto.

Kaupunkikehitysjohtajan viran taytdon periaatteena on tayttaa virka julkisella
hakumenettelylla.

HN
Ehdotus
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Laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemman
korkeakoulututkinnon.

Kasittely:

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 27.05.2024, § 151

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostdjohtaja

Tama pykala taydentyy henkildstéasiainjaoston 24.5.2024 kokouskasittelyn jalkeen,
kun poytakirja on hyvaksytty.
Henkilostoasiainjaosto 24.5.2024 § 19

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemman
korkeakoulututkinnon.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 10.06.2024, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Kaupunginhallitus 27.5.2024 § 151
Ehdotus



Jarvenpaa Péytakirja 172024  7(13)
Henkilostdjaosto 04.10.2024

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta.
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi ylemman
korkeakoulututkinnon.

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 26.08.2024, § 193

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa
valittaessa henkildstojaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimeamana. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 paattanyt
laajennetusta kokoonpanosta (Hallintosdannoén 12 §, 15 § ja 62 §). Kuntalain 30 §:n m
mukaan kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista
varten.

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Koska kyse on
yhdesta kaupungin ylimman johdon tehtavista, on rekrytoinnin valmistelu
tarkoituksenmukaista toteuttaa laaja-alaisesti ennen paatoksentekoa.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta henkildstojaosto sen laajennetussa
kokoonpanossa toimii kaupunkikehitysjohtajan rekrytoinnissa toimikuntana, joka
osallistuu valintaprosessin valmisteluun seka hakemusten ja hakijoiden arviointiin.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 30.08.2024, § 23



Jarvenpaa Péytakirja 172024  8(13)
Henkilostdjaosto 04.10.2024

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa
valittaessa henkildstojaosto toimii kaupunginhallituksen nimeamassa laajennetussa
kokoonpanossa. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 paattanyt laajennetusta
kokoonpanosta (Hallintosaannén 128, 15 8 ja 62 8).

Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Valtuusto on
10.6.2024 paattanyt kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta ja paattanyt
kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Viran hakuajaksi on suunniteltu 3.-26.9.2024. Viran
hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa
huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan.
Hakuilmoituksesta on tarkoitus paattaa kaupunginhallituksen kokouksessa 2.9.2024.
Henkildstojaostolle varataan mahdollisuus kommentoida hakuilmoituksen luonnosta.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto toteaa, ettd hakuilmoituksen luonnos on valmis kasiteltavaksi
kaupunginhallituksessa.

Kasittely:

Tasmennettiin hakuilmoitusta kokouksessa kdaydyn keskustelun pohjalta.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 02.09.2024, § 201

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkildstojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan valtuusto valitsee palvelualuejohtajan
ja kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta. Palvelualuejohtajaa
valittaessa henkildstojaosto toimii laajennetussa kokoonpanossa
kaupunginhallituksen nimeamana. Kaupunginhallitus on 13.5.2024 paattanyt
laajennetusta kokoonpanosta (Hallintosaannoén 12 8, 15 § ja 62 8). Kaupunginhallitus
on 26.8.2024 paattanyt, etta henkildstdjaosto sen laajennetussa kokoonpanossa
osallistuu toimikuntana kaupunkikehitysjohtajan rekrytointiprosessin valmisteluun.
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Kaupunkikehitysjohtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualuetta. Valtuusto on
10.6.2024 paattanyt kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta ja paattanyt
kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Viran hakuajaksi on suunniteltu 3.-26.9.2024. Viran
hakuilmoituksessa kerrotaan viran kelpoisuusehdot ja muut virantaytdssa
huomioitavat seikat, joihin virkaa hakeneita virkavalinnassa verrataan.
Henkildstdjaosto on laajennetussa kokoonpanossa kasitellyt hakuilmoituksen
luonnosta.

Hakuilmoitus tdydennetaan liitteeksi esityslistalle, kun 30.8. henkildstdjaoston
kokouksen pdéytakirja on hyvaksytty.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya kaupunkikehitysjohtajan viran hakuilmoituksen liitteen mukaisesti.

2. oikeuttaa henkildstojohtajan tarvittaessa paattamaan hakuajan pidentamisesta.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkiléstéjaosto, 04.10.2024, § 3

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Kaupunkikehitysjohtajan virka oli haettavana 3.- 26.9.2024 klo 15. Maaraaikaan

mennessa virkaa haki 29 henkila, joista 26 taytti viran kelpoisuusvaatimukset.

Kaupunginhallitus on 26.8.2024 8§ 193 todennut, etta henkilostdjaosto sen
laajennetussa kokoonpanossa toimii kaupunkikehitysjohtajan rekrytoinnissa
toimikuntana, joka osallistuu valintaprosessin valmisteluun seka hakemusten ja
hakijoiden arviointiin.

Hakemukset on toimitettu tiedoksi toimikunnan jasenille. Hakemukset arvioidaan ja
rekrytointiprosessia jatketaan arvioinnin perusteella.

HN

Ehdotus
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Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto kasittelee ja arvioi saapuneet hakemukset.
Rekrytointiprosessia jatketaan haastatteluilla 7.10.2024. Varapaivana on 8.10.2024.

Kokouskasittely

Henkilostojohtaja Henri Nordenswan ja kaupunginjohtaja lirsi Laukkanen selostivat
asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§4
Kotoutumisohjaajan virkojen perustaminen

JARDNO-2024-7

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Perustelut

Kuntalain 87.2 8 mukaan tehtavag, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Kuntalain mukaan, vaikka henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan
kayttda vain vahaisessa maarin, henkildn tulee olla kuntaan virkasuhteessa. Laki
kotoutumisen edistamisesta 96 8 velvoittaa vuoden 2025 alkaen seuraavien
laajentuvien ja uusien tehtavien hoitamisen virkatehtavina: ohjaus ja neuvonta (10 8),
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin sisaltyva asiantuntija-arviointi
(14 8), monialaiseen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin sisaltyva
asiantuntija-arviointi (15 8§).

Laki asettaa kotoutumisen tehtavien suorituksille ajallisia tavoitteita. Vuodesta 2025
alkaen henkilén kotoutumisaikaa lyhennetaan, jolloin alkuvaiheen palvelujen tulee
kaynnistya riittavan nopeasti ja tehokkaasti tyollistymisen edistamiseksi. Henkilon
kotoutumisen viivastyessa tai estyessa aiheutuu negatiivisia taloudellisia vaikutuksia
esimerkiksi toimeentulotuen kustannusten lisaantymisena. Naiden lisaksi henkildlle
aiheutuu palvelujen viivastyessa erilaisia haasteita, jotka lisdavat monialaisten
palvelujen tarvetta.

Kunta saa asetetulta kotoutumisajalta valtion osuuksia ja korvauksia tehtavien
hoitamiseksi. Kotoutumispalvelujen rahoitus muuttuu 2025 alkaen. Edella mainittuja
tehtavia katetaan pakolaisista saatavilla laskennallisilla korvauksilla ja
valtionosuusjarjestelmalla. Toiminnan mitoituksessa vuodet 2025-2026 ovat kriittisia
tilapaista suojelua tarvitsevien ukrainalaisten suuren maaran vuoksi. Naista saadaan
laskennalliset korvaukset, jotka kattavat palkkakustannukset.

Hallintosaannon 5 mukaan viran perustamisesta ja viran kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginhallitus. Henkilostdjaosto valmistelee viran perustamisen (Hallintosaanté 15
8 ja 59-60 8).

Kotoutumispalveluissa on talla hetkella yksi kotoutumisohjaajan vakituinen virka seka
yksi vakinainen ja kolme maaraaikaista kotoutumisohjaajan tydsuhteista vakanssia,
jotka kaikki on taytetty. Lain mukaan naita kotoutumisohjaajan tehtavia ei 1.1.2025
alkaen voida hoitaa tydsuhteessa ja virkojen perustaminen niita varten on
valttamatonta. Tydsuhteisten vakanssien muuttaminen viroiksi nostaa tehtavista
maksettavaa palkkaa noin 100 eurolla tehtavaa kohden. Kustannusvaikutuksiin on
varauduttu osana kotoutumistehtavien laskennallisia valtionkorvauksia ja
valtionosuuksia.
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus paattaa
perustaa:

1. kaksi kotoutumisohjaajan vakinaista virkaa 1.1.2025 alkaen

2. kaksi kotoutumisohjaajan maaraaikaista virkaa ajalle 1.1.2025 - 31.12.2026.
Virkojen kelpoisuusehtona on soveltuva toisen asteen tutkinto. Viran
tehtavakohtainen palkka KVTES:in palkkaluokittelun mukaisesti 2988,11 euroa.

Kokouskasittely

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kh:n paatoksen jalkeen Hr-palvelut ja kotoutumispalvelujen erityisasiantuntija
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Muutoksenhakukielto
83,84

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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